
solidarité, 
tolérance, 
accueil et inclusion
coopération.

De faciliter l'inclusion et l'intégration des nouveaux arrivants.
De professionnaliser structurellement les associations membres en améliorant
les compétences de leurs équipes, adhérents et bénévoles.
De favoriser de développement d'actions et de projets en commun pour
développer leur visibilité et leur impact sur le territoire local et à l'international. 

La présente charte a pour objectif de préciser les objectifs et valeurs essentielles de
notre fédération. Elle a pour vocation d’énoncer quelques positions de principes
forts, exprimant les valeurs de Yeobi ainsi que le comportement a adopté avec autrui
en tant que membre de la fédération. Cette charte doit être considérée comme
l’affirmation de certaines évidences, qui n’ont notamment pas besoin d’être
exprimées de manière statutaire, mais doivent cependant se constater dans la
pratique quotidienne de l’ensemble de ses membres.

 « Yeobi » a pour objectif de soutenir, valoriser, et accompagner les associations
internationales de Montpellier dans leurs actions et projets. Elle a pour ambition de
renforcer la coopération des associations locales de ressortissants internationaux
afin d’améliorer leur impact au sein de son territoire.

A travers les diverses actions menées par Yeobi, les adhérents associatifs se
réunissent pour contribuer au rayonnement de la diversité locale en s’appuyant sur
les valeurs fondatrices de la fédération que sont : 

Ses différentes actions ont pour vocation :

La fédération se veut être indépendante, laïque et apartisane de tout groupement
d’intérêt économique ou politique. Elle est signataire de la charte de la laïcité établie
par la mairie de Montpellier et invite ses associations membres à faire de même.

CHARTE DES VALEURS DE YEOBI
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Propos à caractère raciste, antisémite, xénophobe, négationniste, sexiste.
Propos injurieux, diffamatoires, discriminants, envers une personne ou un
groupe de personnes, en raison de leur origine, de leur appartenance ou de leur
non-appartenance à une ethnie, une nation, une religion.
Propos injurieux, diffamatoires, discriminants, envers une personne ou un
groupe de personnes, en raison de leur sexe, de leur orientation sexuelle, de
leur handicap, de leur opinion politique ou origine sociale.
Propos injurieux, diffamatoires, discriminants, portant atteinte à la vie privée,
au droit à l'image, ou à la réputation et aux droits d’autrui.
Propos portant atteinte à la dignité humaine.
Propos menant à la provocation à la violence, au suicide, au terrorisme.
Propos menant à la provocation, l’apologie ou l’incitation à commettre des
crimes ou des délits.

Pour en faire une structure conviviale, les adhérents de la fédération Yeobi se
doivent de respecter des règles de bonne conduite qui s’articulent autour du
respect, de la courtoisie et de la politesse. Les insultes, injures, harcèlements,
dénigrements et propos de nature diffamatoire proférés envers autrui (qu’il soit
adhérent ou non de la fédération) n’ont pas leur place à Yeobi. Notre fédération
repose sur la bienveillance, l’entraide et la collaboration entre membres et
opérateurs extérieurs dans le but de valoriser la diversité internationale
montpelliéraine.

Ainsi, tous les membres de la fédération, au cours de leur participation aux actions
de Yeobi, sont tenus de ne pas proférer de :

Tous comportements répréhensibles évoqués précédemment peuvent faire l’objet
d’un motif d’exclusion de la fédération.

En devenant membre de Yeobi, vous vous engagez à respecter la présente charte
des valeurs de la fédération. La Charte est applicable à toutes les contributions et
tous les contributeurs de Yeobi ainsi qu’aux membres des adhérents de la
fédération.
En signant ce document, l’adhérent et ses membres prennent connaissance de
l’importance des valeurs de la fédération contribuant à l’image de Yeobi.
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Fait à :
Nom du signataire : 
Fonction du signataire : 

SIGNATURELe :


